Тема  Формирование профессиональных компетенций деятельности педагога ДОО в реализации ФГОС ДО
1. Задачи ДОО по обеспечению кадровых условий реализации ООП ДО.

2. Профессиональная готовность педагогов ДОО к введению ФГОС ДО.

3. Мониторинг готовности педагогических кадров к введению ФГОС ДО.

4. Формирование заказа в образовательные организации на курсовую подготовку педагогических работников.

5. Работа ДОО по повышению квалификации педагогических работников.

6. Самостоятельная работа руководителей по повышению профессиональной компетентности.

Введение ФГОС является сложным и многоплановым процессом. Важнейшим фактором, обеспечивающим его успешность, является системность. 
Поэтому при введении ФГОС ДО должна быть организована широкая разъяснительная работа среди родительской общественности о целях и задачах ФГОС ДО, его актуальности для системы дошкольного образования  для семей воспитанников дошкольных организаций.. Руководителями ДОО провести тематические родительские консилиумы или собрания по обсуждению ФГОС ДО организовать дискуссии в сетевых родительских сообществах 

Необходима организация массового обучения работников образования по всему комплексу вопросов, связанных с введением ФГОС ДО. При этом первоочередное внимание следует уделить обучению работников органов, осуществляющих управление в сфере образования, педагогов, руководителей ДОО. 

Особое внимание должно быть уделено повышению квалификации методического корпуса.

Поэтому введения ФГОС ДО требует включения всего педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения в решение задач обновления содержания образования в соответствии с новыми требованиями. 

         Управлением образования по введению ФГОС ДО ведется целенаправленная, специально организованная деятельность, которая обеспечивает перевод дошкольной образовательной организации на новый уровень функционирования и развития. Основные задачи, которые должны быть решены при организации введения ФГОС ДО в образовательном учреждении, должны быть направлены на обеспечение нормативно-правовых, финансово-экономических, кадровых, материально-технических, организационных и других условий. Выдержка  из Положения ФГОС ДО.
1.6. Федеральный Государственный Стандарт ДО направлен на решение следующих задач:
1) охраны и укрепления физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечения равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) обеспечения преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

4) создания благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

5) объединения обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

6) формирования общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

7) обеспечения вариативности и разнообразия содержания Программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования Программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

8) формирования социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечения психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей.

1.7. Стандарт является основой для:

1) разработки Программы;
образовательная программа дошкольного образовательного учреждения рассматривается нами как нормативно-управленческий документ, обосновывающий выбор цели, содержания, применяемых методик и технологий, форм организации воспитательно-образовательного процесса в каждом конкретном дошкольном образовательном учреждении.

Назначение образовательной программы определяется исходя из того, что это внутренний (для данного учреждения) образовательный стандарт, обусловленный муниципальной программой развития образования, логикой развития самого образовательного учреждения, его возможностями, образовательными запросами основных социальных заказчиков — родителей (законных представителей).

Назначение образовательной программы — мотивированное обоснование содержания воспитательно-образовательного процесса, выбора общеобразовательной программы в каждом конкретном дошкольном образовательном учреждении.

Разработка и реализация образовательной программы как внутреннего стандарта дошкольного образовательного учреждения определяют ее назначение для руководителя и педагогического коллектива, органов управления образования, родителей (законных представителей), для средних общеобразовательных учреждений.

Для руководителей и педагогического коллектива дошкольного образовательного учреждения ценность представляет как процесс создания образовательной программы, так и совместная деятельность по ее реализации. В этом случае деятельность приобретает осмысленный и упорядоченный характер. В то же время образовательная программа позволяет увидеть перспективы своего развития, как личностного, так и коллективного; оценить свои сильные и слабые стороны; качественно подготовиться к процедурам лицензирования, государственной аттестации и аккредитации; более осознанно и целенаправленно управлять образовательным учреждением.

Образовательная программа позволяет показать конкурентоспособность образовательного учреждения, определяет взаимодополняемость предоставляемых образовательных услуг. Поскольку образовательная программа является описанием объекта управления, она может являться основой для разработки и совершенствования структуры и технологии управления воспитательно-образовательным процессом, позволяет повысить эффективность таких функций управления, как планирование, организация, анализ и контроль.

Для руководителей органов управления образованием образовательная программа является механизмом внешнего контроля за деятельностью дошкольного образовательного учреждения, причем, отмечаем это особо, механизмом демократическим, так как контролю и проверке подлежат именно то содержание воспитательно-образовательного процесса и те формы его организации, которые выбирают и обосновывают сами образовательные учреждения.

Для родителей (законных представителей) воспитанников образовательная программа дает возможность принять участие в организации воспитательно-образовательного процесса, выборе и корректировке его содержания. Это позволяет учесть мнения и предложения основных «заказчиков» деятельности дошкольных образовательных учреждений. В таком плане привлечение родителей и представителей ближайшего социального окружения к разработке и реализации образовательной программы является необходимым условием для стабильного функционирования и развития каждого дошкольного образовательного учреждения. Это будет способствовать обеспечению реализации права родителей на информацию об образовательных услугах, права на выбор образовательных услуг, права на гарантию их получения.

2) разработки вариативных примерных образовательных программ дошкольного образования (далее - примерные программы);

3) разработки нормативов финансового обеспечения реализации Программы и нормативных затрат на оказание государственной (муниципальной) услуги в сфере дошкольного образования;

4) объективной оценки соответствия образовательной деятельности Организации требованиям Стандарта;

5) формирования содержания профессионального образования и дополнительного профессионального образования педагогических работников, а также проведения их аттестации;

6) оказания помощи родителям (законным представителям) в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, в развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития.

1.8. Стандарт включает в себя требования к:

структуре Программы и ее объему (60х40);

условиям реализации Программы;

результатам освоения Программы.

1.9. Программа реализуется на государственном языке Российской Федерации. Программа может предусматривать возможность реализации на родном языке из числа языков народов Российской Федерации. Реализация Программы на родном языке из числа языков народов Российской Федерации не должна осуществляться в ущерб получению образования на государственном языке Российской Федерации.

Задачи на уровне дошкольной организации для реализации ФГОС ДО :

1) обучать педагогов разных категорий на КПК  в рамках ФГОС ДО и в ДОО на протяжении (2013-2016) адаптации и внедрения ФГОС ДО,  повысить ответственность руководителей ДОО и  их педагогов за изучение, внесение предложений по составлению дорожных карт  ДОО на основании дорожной карты министерства образования СК; 

2) отрефлексировать ООП ДО и рабочие программы в рамках ФГОС ДО в рамках внесения изменений по ФГОС ДО (компетентным ППС кафедры ДО поработать с базовыми ДОО по Уставам, локальным актам,  выработать и разослать рекомендации по внесению изменений в ООП ДО для всех территорий СК).;
3) разъяснительная работа среди родительской общественности о целях и задачах ФГОС.
      Профессиональную готовность педагогов ДОО следует отслеживать. Для этого в каждом ДОО должны быть разработаны критерии готовности коллектива к реализации ФГОС ДО.  Ниже представлена таблица, в которую нужно внести не только показатели, но и аналитический комментарий, который поможет определить готовность коллектива и выявить проблемы, решение которых следует неотлагательно планировать ежегодно до 2016г.
Критерии готовности Вашего ДОО и коллектива к реализации ФГОС ДО.

Основными критериями готовности ДОО  к внедрению ФГОС могут быть 
	№\п.
	критерии готовности ДОО 
	      Показатели 
	Аналитический комментарий: готовность или неготовность

	1.
	Прохождение руководителями КПК по ФГОС ДО и  организация обучения всего педагогического коллектива.
	
	

	2.
	Переработка ООП ДО и рабочих программ в соответствие с новым содержанием ФГОС.
	
	

	3.
	Провести внутреннюю экспертизу документов образовательного учреждения, в т.ч.участием  родитель​ской общественности;
	
	

	4.
	Провести внешнюю экспертизу образовательного документа, в том числе исполь​зуя компетенцию коллег ДО.;
	
	

	5.
	Наличие разработанных методического сопровождения комплекта (методическое пособие для педагога, дидактические пособия, технологические карты, тематическое планирова​ние и т.д.) рабочих программ;
	
	

	6.
	Изучение   возможностей  индивидуализации образования педагогов  посредством системы разно​уровневых заданий и других способов, позволяющих построить дифференцирован​ное обучение-  работу с одаренными детьми и     поддержку детей с ограниченными возможностями здоровья
	
	

	7.
	Наличие плана по внедрению ФГОС ДО по каждой возрастной группе. Предоставить ДОО возможность самостоя​тельного поиска получения знаний на экспериментальном уровне;
	
	

	8.
	Наличие  журналов наблюдений , отражающих приемы самостоятельной работы и самоконтроля
	
	

	9.
	Регулярное проведение  консилиумов в ДОО и отмечать успехи и неудачи внедрения ФГОС ДО. Отчеты в городские, районные управления образованием и министерство образованием СК
	
	


Анализируем Фрагмент ФГОС ДО 

3.2.6. В целях эффективной реализации Программы должны быть созданы условия для:

1) профессионального развития педагогических и руководящих работников, в том числе их дополнительного профессионального образования;

2) консультативной поддержки педагогических работников и родителей (законных представителей) по вопросам образования и охраны здоровья детей, в том числе инклюзивного образования (в случае его организации);

3) организационно-методического сопровождения процесса реализации Программы, в том числе во взаимодействии со сверстниками и взрослыми.

3.2.7. Для коррекционной работы с детьми с ограниченными возможностями здоровья, осваивающими Программу совместно с другими детьми в Группах комбинированной направленности, должны создаваться условия в соответствии с перечнем и планом реализации индивидуально ориентированных коррекционных мероприятий, обеспечивающих удовлетворение особых образовательных потребностей детей с ограниченными возможностями здоровья.

При создании условий для работы с детьми-инвалидами, осваивающими Программу, должна учитываться индивидуальная программа реабилитации ребенка-инвалида.

3.2.8. Организация должна создавать возможности:

1) для предоставления информации о Программе семье и всем заинтересованным лицам, вовлеченным в образовательную деятельность, а также широкой общественности;

2) для взрослых по поиску, использованию материалов, обеспечивающих реализацию Программы, в том числе в информационной среде;

3) для обсуждения с родителями (законными представителями) детей вопросов, связанных с реализацией Программы.

3.2.9. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки должен соответствовать санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 2.4.1.3049-13 "Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций", утвержденным постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 15 мая 2013 г. N 26 (зарегистрировано Министерством юстиции Российской Федерации 29 мая 2013 г., регистрационный N 28564).

На федеральном уровне по результатам проведенного мониторинга проанализировано программное обеспечение введения ФГОС ДО, которое выглядит следующим образом.
Программное обеспечение по отдельным областям развития детей.

         В соответствии со Стандартом выделяются 5 основных областей развития воспитанников образовательных организаций. Таким образом, одним из направлений его введения в организации является обеспечение деятельности организации по всем 5 областям. При этом, основным показателем проводимой работы является наличие парциальных программ, обеспечивающих развитие детей в конкретных областях. В среднем в Российской Федерации лишь 36,92% образовательных организаций используют программы по развитию детей для всех 5 областей.
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Рисунок 1. Доля организаций, реализующих парциальные программы в соответствующих областях развития детей (РФ в целом).

      Как видно из представленного выше рисунка наиболее распространены

парциальные программы, направленные на художественно-эстетическое развитие детей – их реализуют 67,34% образовательных организаций. В то же время сочетание всех парциальных программ, как было указано выше, не столь распространено.

       В разрезе субъектов Российской Федерации можно говорить о значительном различии подходов к сочетанию парциальных программ по отдельным направлениям развития воспитанников. Так, минимальная доля организаций, в которых парциальные программы реализуются по всем направлениям характерно для Республики Коми (4,55%), максимальное – для Воронежской области (76,09%). Пять регионов с наименьшей 
«готовностью» и пять регионов с наибольшей «готовностью» по данному показателю представлены на рисунке 2. Аналогичный анализ можно провести у себя в районе/городе Ставропольского края, чтобы иметь полную картину, как реализуются федеральные (60%) и парциальные программы при составлении общеобразовательных программ дошкольного образования. Парциальные программы могут быть как федерального уровня, так и регионального уровня, прошедшие экспериментальную апробацию в экспериментальных площадках.
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Рисунок 2. Доля организаций, реализующих парциальные программы во всех областях развития детей (разрез субъектов РФ: среднее значение; 5 максимальных значений; 5 минимальных значений).

       Зависимость распространения практики по сочетанию парциальных программ во всех направлениях развития детей от количества детей в организации, типа местности и направленности групп по результатам проведенного анализа выявлено не было.

Формы работы с родителями – показатель обновления ООП ДО.
      Реализация Стандарта предполагает, в том числе, необходимость эффективного взаимодействия образовательной организации не только с ее воспитанниками, но также и с их семьями (родителями, законными представителями). С целью оценки готовности организаций к соответствующему взаимодействию были проанализированы сведения,

характеризующие используемые на 1 января 2014 года формы работы с родителями.
Критерии, показатели и методы изучения, анализа и оценки результатов реализации образовательной программы ДОО
Для изучения эффективности функционирования образовательной программы ДОО возможно использовать следующую совокупность критериев, показателей и методов изучения.
1. Готовность персонала к реализации Стандарта. 
Наряду с количественной укомплектованностью образовательного процесса

педагогическим персоналом требования к кадровым условиям Стандарта

распространяются и на компетентность и квалификацию работников, участвующих в реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования. По оценкам самих образовательных организаций лишь 72,30% из них имеют в своем коллективе 80% и более педагогических работников, полностью обладающих требуемыми компетенциями. При этом 10,20% образовательных организаций укомплектованы кадрами, менее чем на половину соответствующими предъявляемым требованиям. В среднем лишь 85,32% педагогических работников образовательных организаций, реализующих основные общеобразовательные программы дошкольного

образования, соответствуют предъявляемым к их компетенциям требованиям Стандарта. В силу субъективных особенностей формирования оценки показателя говорить о свойственности рассматриваемой проблемы несоответствия педагогов определенным компетенциям какой-либо определенной группе организация нельзя. Важным показателем готовности организаций к введению Стандарта является образование педагогов. Так, в

8,44% организаций дошкольное педагогическое образование имеют менее 20% персонала. Актуальность проблемы отсутствия дошкольного педагогического образования более свойственна учреждениям с меньшим количеством воспитанников.В целом введение Стандарта в отдельных регионах должно сопровождаться какпроведением масштабного повышения квалификации с целью освоения педагогами, необходимых компетенций, так и переподготовки отдельных педагогов для получения ими необходимого образовательного уровня.
2.  Распределение организаций по доле педагогов, 
психологически готовых к внедрению Стандарта (РФ в целом). Для реализации Стандарта педагогические работники должны, помимо простого

обладания определенными компетенциями, быть готовыми к решению отдельных задач.

Для оценки соответствующей готовности участникам мониторинга было предложено оценить наличие в организациях кадров, способных обеспечить организацию, проведение

и выполнение 12 отдельных мероприятий и функций.
3. Доля организаций, педагогический коллектив которых полностью готов к введению Стандарта (разрез субъектов РФ: среднее значение; 5 максимальных значений; 5 минимальных значений). 

        Из представленных участникам 12 видов деятельности почти 50% организаций имеют в своем коллективе педагогов, способных обеспечить выполнение не менее чем 10 из них. В то же время не более половины видов деятельности способны выполнить педагогические коллективы 14,68% образовательных организаций. Данная особенность должна рассматриваться при введении стандарта наряду с обладанием персоналом необходимыми компетенциями и наличием требуемых специалистов. То есть решение

возможных трудностей введения Стандарта, связанных с данной
особенностью, должно осуществляться посредством реализации комплекса мер, направленных на привлечение требуемых кадров и повышение их компетенции.

4.Наличие отдельных специалистов в ДОО  (РФ в целом).

Обеспеченность специалистами, включая педагогов психологов и социальных педагогов, музыкальных руководителей и др.тщательно изучается по каждой дошкольной организации.
5. План по введению Стандарта (РФ в целом). В соответствии с результатами проведенного мониторинга формальная рабочая группа по введению Стандарта создана 77,30% образовательных организаций, при этом, преимущественно в учреждениях с небольшим количеством воспитанников. В то же время, напрямую на готовность к введению Стандарта влияет не столько наличие рабочей группы, сколько предпринятые на уровне организации меры по его введению. Так, в18,51% образовательных организаций, несмотря на вступление в силу приказа об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования с 1 января 2014 года работа по введению Стандарта не спланирована вовсе.

      В то же время лишь в 19,02% образовательных организаций не просто разработан план по введению Стандарта, а также разработаны проекты непосредственных изменений, направленных на перевод организации на реализацию программ в соответствии с требованиями Стандарта. В разрезе отдельных субъектов Российской Федерации планирования работ по введению стандарта осуществляется весьма различно..
6.Доля организаций, не спланировавших работы по введению Стандарта.

Наименьшая доля организаций запланировавших действия по переходу на

требования Стандарта отмечается в Ненецком автономном округе (46,67%), в то время, как, например, в Мурманской области соответствующие работы выполнили 97,12% образовательных организаций. В целом в 13 субъектах Российской Федерации работы по планированию введения Стандарта осуществлены более чем в 90% образовательных организаций.

         В разрезе групп образовательных организаций очевидно отставание небольших образовательных организаций и организаций, расположенных в сельской местности, в планировании работ по введению Стандарта. При этом, значительная доля организаций с числом воспитанников не более 20, свидетельствует о необходимости проведения дополнительных централизованных работ по сопровождению рассматриваемых организаций в части планирования введения в них Стандарта.

7. Самостоятельная оценка актуальности отдельных проблем.

     Наряду с выявленными на основе внешней оценки проблемами образовательных организаций, которые могут повлиять на эффективность введения Стандарта, важной составляющей в определении уровня готовности образовательных организаций является анализ существующих в организациях по их же мнению проблем (по аналогии с  самооценкой имеющихся условий, рассмотренной выше).

      Для целей проводимого мониторинга его участники предоставляли сведения об актуальности следующих проблем, препятствующих началу освоения Стандарта:

-  нехватка помещений для оборудования и осуществления познавательной,

исследовательской, игровой активности детей; 
- двигательной активности ребенка и т.д; необходимость серьезной перестройки внутренних помещений здания детского сада для размещения зон активности и отдыха ребенка; 
- большое количество воспитанников в группах; большое количество детей

мигрантов, имеющих сложности языковой и социальной адаптации; 
- неподготовленность, педагогических кадров; 
- недостаток материалов и оборудования для реализации Стандарта.

8. Актуальность отдельных проблем (РФ в целом).

    Наиболее актуальной проблемой, препятствующей введению Стандарта

образовательные организации считают недостаток материалов и оборудования для реализации Стандарта. Высокая актуальность данной проблемы отмечается 39,07% участников мониторинга, в то время как отсутствует данная проблема лишь в 5,81% организаций. Напротив, проблемы, связанные с адаптацией мигрантов практически не актуальны для большинства регионов. Высокую актуальность нехватки помещений, как

для обеспечения познавательной, исследовательской, игровой активности детей, так и для их двигательной активности отмечают примерно 21% образовательных организаций.

      Отсутствие проблем с подготовкой педагогических кадров фиксируют лишь 26,87% образовательных организаций. В целом можно говорить о существенности всех вынесенных для оценки участниками мониторинга проблем. При этом основными проблемами является отсутствие предметно-пространственной среды, соответствующей  требованиям Стандарта.

    Необходимо отметить, что в целом образовательными организациями актуальность  проблем ощущается довольно точно, что можно использовать при разработке

управленческих решений, направленных на обеспечение введения Стандарта, на любом уровне. Более 57% образовательных организаций Российской Федерации имеют одну или более проблем, обладающих высокой актуальностью, которые могут препятствовать, по их мнению, введению Стандарта. При этом три и более проблемы имеют высокую актуальность для 18,83% образовательных организаций. В среднем на одну организацию,

осуществляющую образовательную деятельность по реализации основных

общеобразовательных программ дошкольного образования, в Российской Федерации приходится 1,24 проблем, обладающих высокой актуальностью, которые могут препятствовать внедрению  Стандарта.

9. Среднее количество проблем, имеющих высокую актуальность.
       При этом наибольшее количество высокоактуальных проблем, приходящихся на одну образовательную организацию, существует в Мурманской области (2,65). Более 2-х таких проблем в среднем приходится на одну образовательную организацию еще в трех субъектах Российской Федерации: Смоленской области, Тюменской области, Краснодарском крае.   Напротив, менее одной проблемы на две организации присущи образовательным учреждениям Республики Саха (Якутия) и Республики Алтай.
      В целом можно говорить о меньшем количестве высокоактуальных проблем в более крупных образовательных организациях. При этом существующая зависимости не имеет высокой значимости.

10. Прогноз.

     Участникам мониторинга помимо предоставления сведений о своей

образовательной организации было предложено оценить перспективы введения Стандарта в Российской Федерации в целом. лишь 20,75% участников мониторинга пессимистично настроены относительно перспектив введения Стандарта. При этом 5,60% считают, что стандарт не будет введен, несмотря на высокую готовность организаций, в то время как 15,15% считают, что причиной «неудачи» станет именно низкая готовность образовательных организаций. В то же время 54,36% участников мониторинга, отмечающих низкую готовность организаций, ожидают, что Стандарт, несмотря на это обстоятельство, будет в результате успешно введен. В целом, о низкой готовности организаций к введению Стандарта, таким образом «говорят» 59,96% образовательных организаций.

Ув. коллеги! В лекции приведены фрагменты мониторинга введения Стандарта в образовательные организации. Подробно с данными мониторинга по России можно познакомиться на сайте ФИРО. Там представлен доклад Т.Н.Дороновой  на 30 страницах, которые проиллюстрированы таблицами и диаграммами. Такого подробного анализа методисты и специалисты дошкольного образования Ставропольского края не делали. Сегодня, когда есть образец, следует его детально изучить и срочно провести работу с коллективами дошкольных организаций на местах, так как все приведенные критерии относятся к выполнению общеобразовательных программ, апробируемых  сегодня в каждой дошкольной организации. 
Рекомендации: Введение Стандарта в отдельных субъектах Российской

Федерации должно осуществляться с учетом отдельных проблем образовательных организаций присущих региону, в том числе,  характерных для отдельных групп образовательных организаций.
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